
- CITTAO SI }$CHALINO -

* Provincia di Torino -

LIFFICIO $EL COLLEGIO OEI REVISORI

Fsrere dell'Srguno di revisione ecsnomico-finanziarir su "Ipotesi di accordo relativo

alla destinarione del t'onds per le politiche di sviluppo delle risorse umare e per l*
produttività {art. 15 CCNL I apri}e 1999} per I'nnuo 2012".

11 Ccllegio d.ei Revìsori dei conti del Comune di Niohelino- composto da:

.sÀ. À"JtuyÀ,srs flamrzu - .nÀÀ's'rlÀNrÀ

pÀ. r, t {"{ srÈr.lgPrÈ' prúy;Lrys - nr'ÀMÈÀo grprrff},o

sÀ. fi os.sft t"s rlfnvcfÈI,to - i{d,i.tfÀO À?TÀtf ni/o

Visio I'art. 40.bis, corîrrna i, clel D.Lgs. n. 1$5l?00i, ai sensi det quale "Il controlio sulla

cornpatibilità dei cosîi della contrattazione collettiva integrativa con i vincali di bilancio e

quelli deivanti dall'applicarione delle norme cli legge, con particolare riferimento a1le

disposirioni incle,rogabili che incidonc sulla misura e sulla covesponsione dei trattamenti

accsssori è effettuato clal collegio dei revisori dei conti, dal collegic sindacaie, dagli uffici

centrali di bilancio o dagli ailaioghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti";

Visto i'art. 5 det CCNL 01,r04i1999, come sosrituitó dall'art. 4 riel CCNL 22/0112004, il
quale prevede che '11 conb'olio suÌia compatibilità dei costi della ccntrattacione collettiva

decentrata integrativa con i vinccli di bilancio è effettuato dal collegio dei revisori olrysro,

lacldove tale organo non sia prer.isto, dai nuclei eii valutaziane o dai servizi di cantrollo

intemo seconrlo quanto previsto dall'art. ? del D.Lgs. 30 iuglio 1999 n. 286. A tal fine,

I'ipotesi di contratto coltre$i\'n decentrato integrativo definita dalia delegaaione kattanie è

inrdata entro 5 giorni a tali organismi, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico

finanziaria. In caso di rilievi da parte dsi predetti organismì, la trattativa deve essere rípresa

entro cinque giomi. Trascorsi 15 giarni senza iliel"i, l'organo di govemo dell'ente autorizza

iI presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dsfinitiva del

contr$lto";
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Visto il conuna 11 dsii'art.67 del D.L. 11212008 convertita nella L. 13312008 ctre prevede

I'obbligo per tutte le "{nministraaiofti di pubblicare in modo permanente sul praprio sito

WEB la do*umentaaio$e trasnre$sa all'nrgano di controllo in materia di contra$aaione

intepativa;

Rilevatc che sscondo quanto interpretato dal Dipa:'timento della Ragioneria delio Stato con

Cireolare n. 1 del 20 gennaiu 2S09, tale aden:pimentc è da intendersi assolto con la

pubblicazione del tesio degii accordi integrativi sottoscritti e perfezionati dall'organo di

controilo nonché delle specifiche schede infonriative 2 e tabelle 15 ciel conto aruruale per

ciascuna macro categoria di personale;

RJchiamato il disposto normativo di cui all'art, 9, comma ì e comma ? bis, del nL 78r,2010

dispone: "commrt 1: Fer gii airni 2011,2CI12 e 2CI13 il h'attamento economico complessivo

clei singoli dipendenti, anche dì qualifica dirigenziale, ir.'i compreso il trattarlento

accessorio, previsto dai rispettil'i ordinamenti delle amministr"azioni pubbliche inserite ne1

conto econ{imico consoiidato deila pubblica amminiskazione, some indiviciuate dall'Istituto

nazionale di stattsdca {ISTAT) ai sensi del comma 3 dell'articolc 1 delia legge 31 dicernbre

?0S9, n, 196, non può superare, in ogni cas*, iì trattarnento ordinariamente spetta:rte per

I'anno 2CI10, al netto degli eftètti derivanti cla errenti straordinari della dinamica retribuiiva,

ivi incluse ie variasioni dipendeiiti da evenhrali aretrati, conseguimento di fuirzioni diverse

in corso d'aruroo fermo in ogni caso quanto previsto dal comrra 21, terzo e quarto periodo,

per le progressioni di ca:riera comunque denominate, maternilà, malattia, missioni svolte

all'estero, eflettiva presenza in sen'izio, fbtlo salvo quanto previsto dal comma 17, secondo

periodo, e dali'articolo 8, conrna 14"; commà 2 bis: A decorrere dal 1o ger:naio 2011 e sino

al 3i dicembre 2013 l'amrnontare complessivo delle risorse destinate annualmente al

trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna dslle

anrministrazioni di cui all'articolo 1, cornrna 2, del demeto legislativo 30 marzo 2001, n.

165, non può superare i1 con-ispondente importo dell'anno 2S10 ed e, comunque!

automaticamente rielotto in misura proporzionale atrla riduzione del personale in servizio;

Richiamato, altresì, il disposto dl 
"ui 

uìt'u*. t39 del D.Lgs, ?6?12000;

Viste le circoiari della Ragioneria Generale deìlo Stato n. 1212011, n. 1611012 e n.?5/2012;

Vista la delibera rr. 5Il2Sl I della Corte det conti in $ezioni Riunite ;
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Esarninata l"'Ipotesi di accorclo reiativo alla destinazione del fcndo per le politiche dì

sviluppo delle risorse umane e per la produttività (art. t5 CCllíL I aprile 1g9gi per I'anno

?01?", sottoscritta in data 181CI3/20i3;

Viste la relazione tecnico finanziaria e tra relazione illustrativa, rese in conformità agli

schemi eii cui alla Circolare n" 25 del 19.0?.201? de1la Ragioneria generale della Stato:

Vista la delibsraeione della Giunta comunale n. I del 29/S112013, avente ad oggetto " Linee

di indirizzo per 1a delegazìone h'attante di parte pubblica nelia contrattazione integr"ativa

decentrata anno 2S1 2. "'

Viste altresì le seguenîi deiiberazioni della giunta comunale:

, *" 24 clet 28.02.21Ofi. di appro,,,arione det Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2012;

ù 11" 95 del24"0?.?012 di approvaricne del Piano delle Perfonna:rce per l'anno 201?;

Preso atto che

f . il fondo 201? deslinato alle pclitiche di sviluppo delle risorse umane ed alia produtlività,

in applicazione dell'ad. 3i del CCNL del 22/úl/2004, c detenninato in euro 996.05?,56,

di cui euro ?29-18?,13 per risorse decentrate stabili, ed erìro 266.875.43 per risorse

decentrate di part* r.ariabile;

2. il fondo risorse decenft-ate anno 2012, al netto dei compensi di cui all'art. 15, comma 1

iett. k) del CCNL 1/411999 {incentir,i progettazione, incentivi anocatura e rilevazioni

statistiche ISTAT) non s$p€ra il con-ispondente importo di cui ali'accordo decentrato

anno 2010, ed è stato, com$nque, autornaticamente ridotto in misura proporzionale alia

riduzione del pe.rsonale in ser\.{zio;

3. Risorse aggiuntive ex arl. 15. comma 2 tiel CCNL 11411999: la nonna prevede la

possibilit* per gli enti, ove nel bilancio sussista la relaliva capacità di spesa, di integrare,

a decorrere dal 1999, le risorse economiche di cui ai fondo, sino ad un importo rlell'1,270

su base arinua de1 monte saÌari 1997. li sui:cessivo comlna 4. condiziot'la tale increinento

al previo accertàmento. da parte.. dei servizi di controllo intemo o dei nucisi di

valutazione. deile effellive disponibilità di bila*cio create a segrrito di processi di

razionalizzarione e liorganieeazione delle attività, o\ryero espressamente destinate

dall'ente al raggiungimenta di specifici obiettir"i di produttir{tà e qualità. Ne deriva che

f incremento in esarne non puÒ esssre deliberrìto qualora il nucleo di vaiutaziane non sia

statc costituito, o pur coslituito non abbia effettuato gli acceitamenti di propria

competenaa. Alia luco di tali presupposti si prende atto dell'esistenza della necessaria
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certrficarione prodotta dali'Organismo lndipendente di valutazione in data 13.11.?012

{verbale n. ?/2012) riguardante I'inserimento della quota pari all'1,?0?ó su base annua del

n:onte salari 1997, pari ad euro 65.475,43;

Risorse aggiuntile per processi di riorg*nizzazioue e atti','aeione nuovi sen'izi {art. 15,

comm& 5. CCNL 1.4.1999): tale noma conhatfuale prevede la possibilità per gli enti

locali di integrare le clisponibiHta clel fondo in caso di "artivazir:ne di nuovi sen izi a cti

processi di riarganizeazione furalirzati ad un accrescimento di queili esistenti, ai quali sia

correlato un aumsnto delle prestazioni deì personale in servizio cui non possa tarsi fronte

atkaverso la rarionalizzazione deile skuthue e/o delle risorse finanziarie disponibili, o

che comìtnq$e comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche'".

L'incrernento clelle risorse di cui all'art. 15, comma 5 aurmonta ad euro 123"000.00;

L'erogaeione dsl premio di produttività è subordinato sia alla valutazione che

I'Organismo Indipendente di \ralutazione effsttuera sul grado di raggiungimento degli

obiett'ivi del PEC,Piano perfarmance sia alla valutazione che il dirigente effettuerà sul

concorso indir,,iduale al raggiungimento degli obiettivi e sul comportarneúto individuale

del lavoratare nelle atlività ordinarie secondo la metadologia in vigore presso l'ente. ll
livello di conseguimento degli obiettivi è peCanto certificato dall'Organismo di

valutazione, ai sensi dell'art. 37, comrna 3 dt:l CCNL 22.1.2004;

Rilevato altresi che:

. I'enie non si trova in situaeione skutruralmente deficitaria e monitora costantemente gli

equilibri finanziari di competerua? c&ssal residui, sia ai fini bilancio, sia ai fini pa$o di

stabiiità;

. la costituei.one del fondo per le rlssrse decentrate risulta compatibile con i \incoli in

materia di contenirnento clelia spesa del personale di cui all'articoio 1, colnma 557 della

legge 296/?005;

* la spesa derivante dalla conh'attazione desentrata tro.,'a ccpertura nel bilancio di

previsione ?0i?:

Esprime

palers favorevole con riferimento alla compatibilità degli oneri dell"'Ipofesi di accordo

relativo alia destinasione del fondo per le politicÌ:.e di sviluppo del1e risorse umane e per la

produttivítà (an. 15 CCNL 1 aprile i999) per tr'arxro 2012", definita e sottoscritta dalla

delegaeione tratta$te in data 1810312013.
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Racconrar:da

tra sonetta appl.ica:ione dell'a*. 55 del D.Lgs. 150120CI9, di madifica con dcca$enza 15

novembre 2009 dell'ad" 40 bis del D.Lgs. i65/?001, che prevede }'obbligo per futte ls
anrminiskauiani pubbliche dì pubblicare in modo peffnatìente sul proprio sito

istituzi.onale i contratti integrativi stipulati con ia relazione tecnico-finaaziaria e quella

illustrativa certificata dagli organi rii controlio noncfré gti obbiighi di trasrnissione delle

informazionj di cui alio stesso arti{ioio coinma III;

la corretta applicaaione deli'ar1. 40 bis del D.Lgs" 1651?0Sl comffra V relativamente

all'obbligo di invio in via telematica all'AR*,{N di quanto ivi disposto.

Nichelino, 1ì 3ù Aprile ?S13.

Itr Fnr,'srq
,Jt È'fiI:

SFàrYCI
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